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. “":.m Proceso: Gestion Humana Formato: Perfil de Cargo docentes
1. Identificacién del cargo
| Facultad | Ingenieria |
| VS Biologia, Bioquimica, Dls_eno dg ex_[{enmentos y seminarios de | Tipo de Vinculacién | Tiempo Completo |
investigacion
| Programa | Ingenieria Quimica | Cargo del Jefe inmediato | Apoyo de Procesos Académicos |
| | | Nivel de programa | Pregrado |

Il. Misién y Funciones

Misién del Cargo

Desarrollar la actividad docente de las asignaturas asignadas, las actividades curriculares y de proyeccién social que se indiquen desde la direccion de departamento

Funciones Periodicidad Tipo de Funcién
i - Ejecucién
Docencia Diaria
L . ) Analisis
Actividades curriculares Ocasional
. . . L o Planeacion
Actividades de internacionalizacion Diaria

IV. Educacién

[ Titulo obtenido [ Descripcion [ Requerido |
Profesional Ingeniero quimico, ingeniero ambiental o profesiones afines Si
Posgrado Maestria o Doctorado en Ciencias ambientales o en sostenibilidad Si
Idioma Inglés Si

V. Otros Conocimiento (Formacion)

Uso de metodologias activas de aprendizaje

VI. Experiencia

Experiencia Docente

Minimo 2 afios de docencia en pregrado y posgrado y experiencia investigativa en areas relacionadas con ciencias ambientales, biotecnologia, metodologia y seminarios de investigacion

Experiencia Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en formulacién e implementacion de proyectos de desarrollo, de manejo de problematicas ambientales o en aplicacién de principios de sostenibilidad en diferentes
sectores industriales.

VII. Produccién Académica

VIIl. Idioma

Idioma Requerido Requiere certificado Nombre del Certificado
Inglés Si Si cacos por el Ministerios de Educacién n|

rol de Cambios (espacio exclusivo para la Coordina de Esctructuras y Procesos)

Fecha Versién Cambio
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